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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.’ 56/15
de 5 de Mar¢o

Considerando que a reducdo do preco de petroleo no
mercado internacional tem reflexos substanciais no Sistema
Econémico Mundial e particularmente na Situagdo Econdmica
e Financeira do Pais;

Tendo em conta a imperiosidade que o Executivo tem
de adoptar medidas de natureza econdmica, capazes de nao
comprometer os objectivos preconizados no Plano Nacional
de Desenvolvimento 2013-2017, salvaguardando, deste
modo, a estabilidade macro-econdmica e o desenvolvimento
da economia nacional, bem como as necessidades prementes
das populagdes;

Tendo sido apreciadas pelo Conselho de Ministros, na sua
Sessao de 6 de Fevereiro de 2015, as medidas para fazer face
a situacao econdmica actual;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
Sdo Aprovadas as Medidas para Fazer Face a Situacao

Econdmica Actual do Pais, anexa ao presente Diploma e que
dele ¢ parte integrante.
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ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissoOes suscitadas na interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Marco de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MEDIDAS PARA FAZER FACE
A SITUACAO ECONOMICA ACTUAL

1. Medidas de Natureza Conjuntural:
A) Medidas de Caracter Monetario e Cambial:

i. Manutengao da estabilidade do nivel geral de
precos, mantendo o indice de inflagdo no
intervalo de 7 a 9%,

ii. Controlo e manutenc¢do do nivel das reservas
internacionais liquidas, mantendo o seu valor
acima do nivel de cobertura de cinco meses de
importacdes de bens e servigos ndo factoriais;

iii. Acentuar medidas fundamentadas no uso da ancora
monetaria em detrimento da dncora cambial.

B) Medidas de Caracter Fiscal:

i. Revisdo do Or¢amento Geral do Estado e da
Programagdo Macro-Economica Executiva
para o ano 2015, reavaliando a estimativa da
receita petrolifera para um prego médio de
comercializagdo do Brent para USD 40,00 (qua-
renta Dolares dos Estados Unidos da América)
por barril e fixando a despesa publica a outro
nivel, em decorréncia da revisao dos créditos
or¢amentais, tanto para a despesa corrente
como para as despesas de capital;

ii. Reducdo da despesa publica no montante em
Kwanzas equivalente a USD 18.500.000.000,00
(dezoito mil milhdes ¢ quinhentos milhdes de
Doélares dos Estados Unidos da América), em

relag@o a despesa prevista no OGE 2015;

ii. Garantir o funcionamento normal da Administragao

iv.

Publica, dos Servigos de Saude e Educacao, o
aprovisionamento das Forcas Armadas Angolanas,
da Policia Nacional, dos Servicos de Seguranga,
a Assisténcia e a Protec¢do Social;

Manutencdo de recursos para atender as
necessidades minimas dos 54 Programas do
Sector Social previstos no OGE 2015, com
destaque para o Programa Municipal Integrado
de Combate a Fome e a Pobreza, entre outros;

v. Aumento das receitas nao petroliferas (tri-

butarias e patrimoniais) no montante em
Kwanzas equivalente a USD 900.000.000,00
(novecentos milhdes de Délares dos Estados

Unidos da América).

2. Medidas Estruturais:

i. Manutencéo do ritmo de crescimento econémico

do produto, alcangando uma taxa de crescimento
do PIB de 6,6%, com o Sector Petrolifero a
retomar o crescimento na ordem de 9,8%,
enquanto o Sector ndo Petrolifero devera
crescer 5,3%. O PIB nominal para 2015 esta
projectado atingir AKz: 11.534.900.000,00
(onze mil milhdes, quinhentos e trinta e quatro
milhdes e novecentos mil Kwanzas), dos quais
AKz: 2.230.500.000,00 (dois mil milhdes,
duzentos e trinta milhdes e quinhentos mil
Kwanzas) sdo relativos ao PIB petrolifero e
AKz: 9.304.400.000,00 (nove mil milhdes,
trezentos e quatro milhdes e quatrocentos mil

Kwanzas) ao PIB nao petrolifero;

ii. Acelerar a diversificagdo da economia nacio-

nal. No curto prazo (ano 2015) preconiza-
-se destinar recursos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento e mobilizar fontes de
financiamento privadas internas e externas
acima de AKz: 12.500.000.000,00 (doze mil
milhdes e quinhentos milhdes de Kwanzas),
para apoiar «Projectos Empresariais Privados
Dirigidos», inseridos no Sector Produtivo
nao Petrolifero (agricultura, pescas, industria,
comércio, transportes e logistica e hotelaria
e turismo).

3. Medidas Administrativas e Metodologicas:

i. O processo de execugdo da estratégia deve seguir

os procedimentos administrativos regulares
estabelecidos, cabendo a cada Departamento
Ministerial a sua implementagéo, procedendo-se
a informagdo regular das ac¢des executadas

nos relatorios mensais de actividades que os
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Departamentos Ministeriais submetem ao
Titular do Poder Executivo.

ii. O acompanhamento e avaliacdo da estratégia
devem ocorrer trimestralmente, durante a
apreciacdo dos Relatorios de Actividades do
Governo, em sede das Sessoes de Trabalho da
Comissdo Economica e do Conselho de Ministros.

4. Medidas Politicas e Diplomaticas:

i. Implementar uma Campanha de Esclarecimento
e Marketing;

ii. Renegociar os actuais acordos de divida e
negociar novos acordos;

iii. Empreender uma Acgdo Diplomatica de Apoio
junto a Comunidade Internacional, entre

outras accoes.
Luanda, aos 2 de Margo de 2015.

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 57/15
de 5 de Marco

Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relagdes de cooperagdo entre o0 Ministério do Interior
da Republica de Angola e o Ministério da Administracao
Interna da Reputiblica Portuguesa, no dominio da Seguranca
Interna e Proteccdo Civil;

Atendendo a necessidade de dotar os quadros dos res-
pectivos Ministérios de conhecimentos técnicos que lhes
permitam desempenhar com competéncia e profissionalismo
as suas fungoes;

Considerando que o Memorando de Entendimento entre o
Ministério do Interior do Governo da Reptiblica de Angola e o
Ministério da Administragdo Interna do Governo da Repuiblica
Portuguesa, em matéria de Cooperagdo em Seguranca Interna
e Protec¢do Civil, afigura-se como um instrumento juridico
de grande utilidade no dominio da formagao profissional;

Atendendo o disposto na alinea b) da Lei n.° 4/11, de 14
de Janeiro, sobre Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas a) e ¢) do artigo 121.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Memorando de Entendimento entre o
Ministério do Interior do Governo da Republica de Angola
e o Ministério da Administragdo Interna do Governo da
Republica Portuguesa, em Matéria de Cooperacao em
Seguranca Interna e Protecgdo Civil, assinado a 20 de Junho
de 2014, em Luanda, anexo ao presente Decreto Presidencial

e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissOes suscitadas na interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Margo de 2015.

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
ENTRE O MINISTERIO DO INTERIOR
DO GOVERNO DA REPUBLICA DE ANGOLA
E O MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA DO GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA EM MATERIA DE COOPERACAO
EM SEGURANCA INTERNA E PROTECCAO CIVIL

O Ministério do Interior do Governo da Republica de
Angola e o Ministério da Administracdo Interna do Governo
da Republica Portuguesa, doravante designados como
«Signatarios»;

Animados pela vontade de estreitar os lagos de amizade e
de fraternidade existentes entre os Signatarios, nomeadamente
desenvolverem e aprofundarem as relagdes de cooperagdo na
Area da Seguranga Interna e Protecgdo Civil,

Considerando o Acordo Geral de Cooperagdo entre a
Reptiblica de Angola e a Republica Portuguesa, assinado em
Bissau, aos 26 de Junho de 1978, enquanto base juridica da
cooperagao bilateral estabelecida entre os dois Estados,

Tendo em conta os resultados proficuos da cooperagio
bilateral que vem sendo realizada entre os signatarios, no
quadro da Cooperacgao Portuguesa, da responsabilidade do
Camdes, Instituto da Cooperagao e da Lingua, I.P.;

Reconhecendo a necessidade de reforgar e ampliar a coo-
peragao bilateral em matéria de Seguranca Interna e Protecgao
Civil e os respectivos mecanismos de formagao, de organiza-
¢do, de operacionalidade e de coordenagdo, designadamente

a realizagdo dos objectivos enunciados no Acordo Especial
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de Cooperagdo entre a Republica de Angola ¢ a Republica
Portuguesa, em Matéria de Seguranca Interna, assinado aos
12 de Julho de 1995;

Considerando ainda o interesse dos Signatarios em realizar
accdes de formagao de pessoal, em especial de acgdes de for-
macao de formadores, em facilitar o fornecimento de material
e em viabilizar a realizagdo de estudos de organizagio ou de
equipamento ou prestacdo de servigos e ac¢des de intercambio;

Tendo em conta o interesse dos Signatarios em dar con-
tinuidade a cooperagio estabelecida desde 2007, nas Areas
da Seguranga Interna e Protecgdo Civil, entre o Camdes,
Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P e o Ministério da
Administragio Interna do Governo da Republica Portuguesa e
0 Ministério do Interior do Governo da Republica de Angola;

Os Signatarios decidem o seguinte:

CLAUSULA 1.
(Objecto)

O presente Memorando de Entendimento tem como
objecto a cooperagdo técnica no ambito da Seguranga Interna
e Protecgdo Civil entre os dois Signatarios, tendo por base o
Acordo Especial de Cooperacao entre a Republica de Angola
¢ a Repuiblica Portuguesa em Matéria de Seguranca Interna,
assinado entre os Signatarios.

_ CLAUSULA2?
(Areas de Cooperacio)

A cooperagdo técnica a desenvolver pelos Signatarios no
ambito do presente Memorando de Entendimento incidird nas
areas de responsabilidade das seguintes entidades, em moldes
a acordar entre os Signatarios e em programas a definir em
Planos de Execugdo a estabelecer anualmente:

1. Pelo Ministério da Administragdo Interna do Governo da
Republica Portuguesa: Guarda Nacional Republicana, Policia de
Seguranga Publica, Inspec¢ao Geral da Administragdo Interna,
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Autoridade Nacional de
Proteccao Civil, Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
e Secretaria Geral do Ministério da Administragdo Interna.

2. Pelo Ministério do Interior do Governo da Republica de
Angola: Policia Nacional de Angola, Servi¢o de Migragdo e
Estrangeiros, Servigo Nacional de Protecgdo Civil e Bombeiros,
Inspecc¢do Geral do Ministério do Interior, Secretariado do
Conselho Nacional de Via¢do e Ordenamento de Transito e
Gabinete de Intercdmbio e Cooperacao do Ministério do Interior.

CLAUSULA 3.
(Modelo de Cooperacio)

A cooperagdo prevista no presente Memorando de
Entendimento realiza-se com base em Planos de Execugéo
anuais, cujo ambito, objectivo e responsabilidade de execu-
¢do sdo definidos, caso a caso, pelos organismos legalmente
competentes, mediante aprovagao dos membros do Governo

responsaveis pela Area da Seguranca Interna de cada um
dos Signatarios.

CLAUSULA4*

(Financiamento)

1. Todas as despesas efectuadas ao abrigo do presente
Memorando dependem da disponibilidade orgamental dos
Signatarios e tém de ser efectuadas ao abrigo das respectivas leis
organicas, bem como nos termos do respectivo direito interno.

2. O financiamento dos programas e actividades de coo-
peragdo em Matéria de Seguranga Interna e Protecgdo Civil, a
realizar no quadro do presente Memorando de Entendimento,
podera concretizar-se nas seguintes maneiras:

a) Financiamento por candidatura junto de instancias
e organizagdes internacionais;

b) Financiamento pelos Signatarios, em moldes a
definir pelas partes intervenientes no Plano de
Execugao respeitante a cada programa ou activi-
dade auténoma.

CLAUSULA5*
(Comissao de Acompanhamento)

1. Os Signatarios criardo uma Comissdo de Acompanhamento,
constituida por um dirigente e um técnico da Secretaria
Geral do Ministério da Administracdo Interna do Governo
da Republica Portuguesa e um dirigente € um técnico do
Gabinete de Intercambio e Cooperagdo do Ministério do
Interior do Governo da Republica de Angola, a designar pelas
duas entidades, com o objectivo de garantir a aplicag@o dos
termos constantes do presente Memorando de Entendimento
e resolver as divergéncias resultantes da sua aplicacao.

2. Participarao também nesta Comissdo de Acompanhamento
um elemento do Ministério dos Negocios Estrangeiros do
Governo da Republica Portuguesa e um elemento do Ministério
das Relagdes Exteriores do Governo da Republica de Angola.

3. A Comissao de Acompanhamento podera elaborar as
suas regras de funcionamento.

CLAUSULA 6"
(Alteragdes e resolucio de conflitos)

1. O presente Memorando de Entendimento podera ser
alterado, a qualquer momento, por acordo mutuo dos Signatarios,
devendo o interessado notificar, por escrito, a sua intengao ao
outro, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

2. As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo ou
aplicagdo do presente Memorando serdo resolvidas pela via
diplomatica, através da consulta entre os Signatarios.

CLAUSULA 7
(Producio de efeitos)

O presente Memorando de Entendimento produzira efeitos
a partir da data da sua assinatura e ¢ valido por um periodo de
dois (2) anos automaticamente renovavel por iguais e suces-
sivos periodos, salvo se for denunciado por qualquer um dos
Signatarios, devendo para o efeito fazé-lo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.
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Assinado em Luanda, aos 20 de Junho de 2014, em dois
exemplares originais em lingua portuguesa, ambos os textos
fazendo igualmente fé.

O Ministro do Interior da Repiblica de Angola, Angelo
de Barros Veiga Tavares.

O Ministro da Administracdo Interna da Republica
Portuguesa, Miguel Macedo.

Decreto Presidencial n.’ 58/15
de 5 de Marco

Considerando que a administragdo e a gestdo criteriosa
dos terrenos infra-estruturados, enquanto patrimoénio publico,
contribuem para o desenvolvimento sustentavel do Pais, bem
como garantem o bem-estar social da populagao;

Convindo prosseguir os objectivos preconizados pelo
Governo relativamente ao controlo e orientagdo da gestao dos
referidos terrenos, no ambito da requalificagdo e expansdo das
cidades e dos centros rurais;

Com vista a possibilitar um processo mais racional e eco-
ndémico de urbanizag@o que permita um melhor ordenamento e
controlo do processo de gestdo, a nivel nacional, dos terrenos
infra-estruturados do dominio publico e privado do Estado;

Havendo necessidade de se proceder a criagdo de uma
estrutura empresarial publica que prossiga, de forma célere,
0s objectivos supra-enunciados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas d) e 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacio)

E criada a Empresa Publica denominada Empresa Gestora
de Terrenos Infra-Estruturados, EGTI-E.P., ¢ aprovado o
respectivo Estatuto Orgénico, anexo ao presente Decreto
Presidencial, que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Patrimonio)

1. O patriménio da Empresa Gestora de Terrenos Infra-
-Estruturados, E.P. ¢ constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigagdes transferidos para a responsabilidade
desta empresa.

2. O patrimoénio inicial da EGTI-E.P. ¢ constituido igual-
mente pelos bens patrimoniais do dominio publico e privado
do Estado que lhe forem destinados em diploma especifico.

ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Marco de 2015.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO DA EMPRESA GESTORA
DE TERRENOS INFRA-ESTRUTURADOS - E.P.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominacio e natureza)

A Empresa Gestora de Terrenos Infra-Estruturados, Empresa
Publica, abreviadamente designada por «kEGTI-E.P.» ¢ uma
pessoa colectiva publica dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

sendo qualificada como uma empresa de interesse estratégico.

ARTIGO 2.°
(Ambito, sede e representaciio)

1. A EGTI-E.P. ¢ uma empresa de ambito nacional.

2. A EGTI-E.P. tem a sua sede em Luanda, podendo, por
deliberacao do Conselho de Administracao, estabelecer filiais,
sucursais ou outras formas de representagdo em qualquer parte
do Pais, sempre que a realizagdo do seu objecto o justifique.

ARTIGO 3.°
(Objecto)

1. O objecto social da EGTI-E.P. consiste no servigo publico
de gestdo, a nivel nacional, dos terrenos infra-estruturados
do dominio publico e privado do Estado que lhe sejam
atribuidos, podendo ainda exercer actividades acessorias ou
complementares relacionadas com o seu objecto principal,
nomeadamente a demarcacao, loteamento, infra-estruturacao,
comercializagdo, regularizagdo de direitos fundidrios e construgao
de edificios para habita¢do necessarios para a prossecugao do
seu objecto principal.

2. Para realizagdo do seu objecto, a EGTI-E.P. pode, nos
termos da legislagdo em vigor, estabelecer com entidades
nacionais ou estrangeiras as formas de associa¢do ou cooperagao
que melhor possibilitem a realizagdo do seu objecto social.

ARTIGO 4.°
(Prossecug¢do do objecto)

1. A EGTI-E.P. pode praticar todos os actos de gestio
necessarios ou convenientes a prossecu¢do do seu objecto
social, de acordo com os principios da boa gestdo adminis-
trativa e empresarial.

2. A EGTI-E.P. conserva os direitos e assume as respon-
sabilidades atribuidas ao Estado relativamente aos terrenos
cuja gestdo lhe foi confiada.

3. Para a prossecucao do seu objecto, compete ainda a
EGTI-E.P. o seguinte:
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a) Cobranga de taxas e tarifas devidas pela utilizagdo
das respectivas infra-estruturas, exigiveis nos
termos da lei;

b) Fixag@o e cobranca de precos pela exploragao, utili-
zacdo e alienacdo de bens do patrimonio que lhe
ficam destinados.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da EGTI-E.P. ¢ de AKz: 2.000.000.000,00
(dois mil milhdes de Kwanzas), constituido pelo valor das
entradas patrimoniais do Estado destinadas a responder as
necessidades permanentes da empresa.

2. O capital estatutario pode ser aumentado por forga
de entradas patrimoniais ou mediante a incorporagao de
reservas ou de outros fundos proprios, devendo ser aprovado

pela superintendéncia.

CAPITULO II
Intervenciao do Governo
ARTIGO 6.°
(Intervengio)
A interven¢ao do Governo na EGTI-E.P. ¢ exercida pelos
orgaos competentes, nos termos da lei.

ARTIGO 7.°
(Superintendéncia)
1. A superintendéncia da EGTI-E.P. é exercida pelo
Presidente da Republica.
2. A superintendéncia da EGTI-E.P. pode ser delegada ao
Ministro das Finangas, Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Patrimonio Pablico.

ARTIGO 8.°
(Finalidades e conteido da superintendéncia)

1. Os objectivos e as orientagdes estratégicas a prosseguir
pela EGTI-E.P. sdo definidos pelo 6rgao que exerce a supe-
rintendéncia sobre a mesma.

2. A superintendéncia do Titular do Poder Executivo
compreende, nomeadamente:

a) Definir os objectivos da empresa, particularmente
para eleitos de preparagdo dos planos de investi-
mentos e dos orgamentos;

b) Nomear e exonerar os membros para os 6rgaos de
gestdo e de fiscalizacdo;

¢) Exigir todas as informagdes e documentos julgados
uteis para acompanhar a actividade da empresa;

d) Determinar inspecgdes e inquéritos ao funcionamento
da empresa, independentemente da existéncia de
indicios de pratica de irregularidades;

e) Autorizar a contrac¢do de empréstimos e
endividamentos;

f) Aprovar a politica de investimentos e dos respectivos
planos financeiros;

g) Aprovar os Orcamentos Anuais de Exploragdo, de
Investimento e Financeiros, bem como as respec-
tivas actualizacdes e rectificacdes;

h) Autorizar a realizagdo de investimentos, quando
as respectivas verbas ndo estejam previstas nos
planos financeiros aprovados;

i) Aprovar a alienagdo ou a oneragdo do patrimonio
da empresa;

J) Aprovar o estatuto remuneratorio e regalias sociais
dos trabalhadores;

k) Aprovar os documentos relativos a prestacao de contas,
aplicacao de resultados e utilizagdo de reservas;

1) Aprovar os planos plurianuais;

m) Autorizar a aquisi¢do de bens imoveis, quando a
respectiva verba nao esteja prevista nos orcamen-
tos aprovados;

n) Outorgar contratos-programa e contratos de gestao;

0) Os demais actos que, nos termos da legislacao
aplicavel, nomeadamente na Lei n.° 11/13, de 3
de Setembro, necessitem de autorizagdo ou de
aprovagao.

3. A falta de aprovagdo ou de autorizagao prévia dos actos e
das operagdes a estas sujeitas determina a sua ineficacia juridica.

CAPITULO I1I
Organizacio e Funcionamento

SECCAO 1
Dos Orgiios em Geral

ARTIGO 9-°
(Orgaos)
Os 6rgaos da EGTI-E.P. sdo os seguintes:
a) O Conselho de Administracao;
b) O Conselho Fiscal.
SECCAO II

Dos Orgios em Especial

SUBSECCAO I
Conselho de Administragao

ARTIGO 10.°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de gestdo
e administracdo da EGTI-E.P., que responde perante o
Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil em que os
seus membros se constituem perante a empresa ou terceiros
e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administragdo é composto por 3 (trés)
membros, nomeados e exonerados pelo Presidente da Republica,
ou pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Patrimonio Publico por delegacdo do Presidente da Republica.

3. Um dos Administradores mencionados no artigo anterior
¢ o Presidente do Conselho de Administragdo, cuja designagdo
consta do acto de nomeagdo.
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ARTIGO 11.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho de Administragdo compete, em geral, o
exercicio de todos os poderes necessarios para assegurar a gestdo
e o desenvolvimento da empresa e a administragao do seu patri-
monio, sem prejuizo dos poderes da entidade superintendente.

2. Ao Conselho de Administragdo compete, em especial,
o0 seguinte:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Elaborar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais e submete-
-los a aprovacdo da superintendéncia;

¢) Aprovar os documentos de prestagao de contas;

d) Gerir os negdcios da empresa e praticar as operagdes
relativas a prossecu¢do do respectivo objecto;

e) Aprovar a aquisicao e a alienagdo de bens e de par-
ticipagdes financeiras autorizadas pela entidade
superintendente;

f) Aprovar a organizacdo técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os seus membros;

h) Aprovar as normas relativas ao pessoal e respectivo
estatuto;

i) Submeter a aprovagao ou autorizagao do Presidente
da Republica ou do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Patrimoénio Publico,
os documentos e actos que, nos termos da lei ou
dos estatutos, os devam ser;

) Constituir mandatarios com os poderes que reputar
convenientes.

ARTIGO 12.°
(Divisdo de tarefas e organizacio em pelouros)

1. No exercicio do seu mandato, os membros do Conselho
de Administragdo devem proceder a divisao de tarefas,
repartindo entre si a coordenacdo e gestdo de areas especi-
ficas de actividade ¢ unidades organizacionais da empresa,
denominadas pelouros.

2. O diploma de nomeagao do Conselho de Administragao
indica os pelouros atribuidos a cada um dos administradores.

ARTIGO 13.°
(Presidente do Conselho de Administrac¢io)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou a quem
este delegar compete o seguinte:
a) Representar a empresa, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente;
b) Coordenar a actividade do Conselho de Administragao;
¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragio;
d) Fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Admi-
nistragdo e, em especial, velar pela execugdo e

pelo cumprimento dos or¢amentos ¢ dos planos
anuais ¢ plurianuais;

e) Submeter a aprovagao ou autorizagdo do Governo
os actos que destas caregam;

1) Designar, de entre os membros do Conselho de Admi-
nistra¢@o, quem o substitui nas suas auséncias ¢
impedimentos temporarios;

g) Designar, de entre os administradores, quem substitui
temporariamente nas suas fun¢des executivas 0s
membros do Conselho de Administragdo que se
encontrem ausentes ou impedidos;

h) Contratar e demitir trabalhadores e exercer o poder
disciplinar sobre estes;

i) Determinar a abertura de contas bancarias e a res-
pectiva movimentagao;

j) Exercer as demais competéncias que decorram da
lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administragdo ou pela entidade superintendente.

ARTIGO 14.°
(Reunides, deliberagdes e actas)

1. O Conselho de Administra¢ao retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo devem
ser tomadas por maioria simples de votos, na presenca da
maioria dos seus membros em exercicio de fungoes.

3. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de
Administragao tem voto de qualidade, ¢ pode opor o seu
veto a quaisquer deliberagdes que repute contrarias a lei, aos
estatutos, aos regulamentos internos da empresa, a politica
definida pela entidade superintendente ou aos legitimos
interesses do Estado, com a consequente suspensao da exe-
cutoriedade da deliberagdo até que sobre esta se pronuncie a
entidade superintendente.

4. E proibido o voto por correspondéncia ou por procurago.

5. Podem estar presentes nas reunides do Conselho de
Administracao outras pessoas especialmente convidadas para
o efeito, mas sem direito a voto.

6. Devem ser lavradas actas de todas as reunides, em
livro proprio, assinado por todos os membros do Conselho
presentes, nas quais devem constar os assuntos discutidos,
a simula das decisdes, as deliberagdes tomadas e os votos
vencidos, quando os houver.

ARTIGO 15.°
(Mandato)
1. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
tem a durag@o de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes.
2. Findo o0 mandato, os membros do Conselho de Administragao
continuam no exercicio de fungdes até a efectiva substituigcao
ou declaragdo de cessagdo de fungdes.
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ARTIGO 16.°
(Vinculagdo da empresa)
1. A EGTI-E.P. obriga-se ao seguinte:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de
Administragao;

b) Pela assinatura de dois administradores, na auséncia
do Presidente do Conselho de Administragao;

¢) Pela assinatura de um Administrador, quando haja
delegagdo expressa do Conselho de Administracao
para a pratica do respectivo acto;

d) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no
ambito dos poderes que lhe tenham sido confe-
ridos e nos limites das respectivas procuragdes.

2. Tratando-se de titulos de obrigag@o da empresa ou
outros documentos emitidos em massa, as assinaturas podem
ser de chancela.

3. Em assuntos de mero expediente ¢ bastante a assinatura
de um administrador ou responsavel da empresa.

ARTIGO 17.°
(Remuneracio)
A remuneragao dos membros do Conselho de Administragao
¢ fixada em diploma proprio.

SUBSECCAO 11
Conselho Fiscal

ARTIGO 18.°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao responsavel pelo controlo
e fiscalizag@o da legalidade e racionalidade econémica da
gestao financeira ¢ patrimonial da empresa.

2. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros,
sendo um Presidente e dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas
Publicas, sob proposta deste tltimo.

4. A designagao do Presidente do Conselho Fiscal consta do
Despacho Conjunto de Nomeagéo referido no nimero anterior.

5. O Presidente do Conselho Fiscal e um dos vogais sao
propostos pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Publicas, sendo o outro vogal proposto pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
Empresarial Publico.

ARTIGO 19.°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Fiscal compete, sem prejuizo das demais
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa, tendo em
vista, nomeadamente, a realizagdo dos objectivos
fixados nos orcamentos anuais;

b) Emitir parecer sobre os documentos de prestagdo
de contas da empresa;

¢) Emitir, em data legalmente estabelecida, parecer
sobre o orgamento e as operagdes financeiras da
empresa;

d) Examinar a contabilidade da empresa e proceder a
verificacdo dos valores patrimoniais;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a empresa que seja submetido a sua aprecia-
¢ao pelo Conselho de Administragao;

1) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das irre-
gularidades que apurar na gestdo da empresa;

g) Elaborar relatorios anuais sobre a sua acg¢ao de fis-
calizacdo e submeté-los a apreciacdo do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financgas Publicas;

h) Pronunciar-se sobre a legalidade ou conveniéncia dos
actos do Conselho de Administra¢ao nos casos em
que a lei exigir a sua aprovagdo ou concordancia;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Trimestralmente, o Conselho Fiscal deve enviar ao
Presidente da Republica um relatorio sucinto que refira os
controlos efectuados e as eventuais anomalias detectadas,
assim como os desvios verificados em relagdo aos orgamentos
e respectivas causas.

3. Sempre que julgue necessario para o correcto desempe-
nho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores externos, correndo por conta da empresa
os encargos pelos servigos prestados.

ARTIGO 20.°
(Mandato, reunides e deliberacgdes)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duragdo de 3 anos, renovaveis.

2. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que convocado para o
efeito pelo seu Presidente.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal devem ser tomadas
na presen¢a da maioria dos seus membros e por maioria
simples de votos.

4. As reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas em acta
em livro proprio.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 21.°
(Principios de gestio)

1. Na gestdo patrimonial e financeira, a EGTI-E.P. deve
adoptar as regras legais aplicaveis, o disposto no presente
Estatuto e os principios da boa gestdo empresarial.

2. A gestdo da EGTI-E.P. deve realizar-se por forma a
assegurar a sua viabilidade econémica e o seu equilibrio
financeiro, respeitando os condicionalismos previstos na lei
ou decorrentes da imposigao de obrigagdes de servigo publico.
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ARTIGO 22.°
(Patrimonio e bens dominiais)

1. O patrimoénio inicial da EGTI-E.P. é constituido pelos
bens patrimoniais do dominio publico e privado do Estado
que lhe sdo destinados em diploma especifico.

2. A empresa pode administrar e dispor livremente dos bens
que integram o seu patrimonio, salvo disposi¢des especiais
constantes do presente Estatuto.

3. A empresa administra os bens do dominio publico
do Estado afectos as suas actividades, devendo manter o
respectivo cadastro.

4. O valor dos bens patrimoniais adquiridos pela empresa,
a titulo oneroso e que sejam afectos ao dominio publico, bem
como o valor das benfeitorias realizadas pela empresa em
bens do dominio publico que lhe estejam afectos ou que por
ela sejam administrados deve ser reposto, caso a EGTI-E.P.
seja privada da sua administracdo ou exploracao.

ARTIGO 23.°
(Autonomia financeira)

E da exclusiva competéncia da EGTI-E.P. a cobranca de
receitas provenientes da sua actividade ou que lhe forem facul-
tadas nos termos do Estatuto ou da lei, bem como a realizagdo
de todas as despesas inerentes a prossecucdo do seu objecto.

ARTIGO 24.°
(Receitas)

Constituem receitas da EGTI-E.P. as seguintes:

a) As taxas, tarifas e pregos que cobre pelos servigos
que preste;

b) Os rendimentos de bens proprios;

¢) O produto da emissao de titulos ou obrigag¢des auto-
rizadas pela entidade superintendente;

d) As comparticipagdes, dotagdes, subsidios e com-
pensacdes financeiras do Estado ou de outras
entidades publicas;

e) O produto da alienagdo de bens proprios e da cons-
titui¢do de direitos sobre eles;

f) O produto de doagdes, herangas ou legados que lhe
sejam destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que pro-
venham da sua actividade ou que, por lei ou por
contrato, devem pertencer-lhe.

ARTIGO 25.°
(Financiamento)

1. A EGTI-E.P. pode contrair financiamentos, internos ou
internacionais, a curto, médio ou longo prazos, em moeda
nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigagdes e papel
comercial, desde que incluidos nos planos de financiamento
autorizados, de acordo com o disposto na alinea f) do n.° 2
do artigo 7.° do presente Estatuto.

2. A contracgdo dos financiamentos referidos no niimero ante-
rior deve ser previamente autorizado pela entidade superintendente.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestdo previsional)

1. A gestdo econdmica e financeira da EGTI-E.P. € dis-
ciplinada pelos seguintes documentos de gestio previsional,
anuais e plurianuais:

a) Plano Estratégico;
b) Plano de Negocios;
¢) Planos e Orgamentos Anuais.

2. O Plano Estratégico ¢ o documento que estabelece, para
um prazo de 5 a 10 anos, a visdo ampla do negdcio, tendo em
consideracdo os recursos proprios da empresa, a sua missao
de servigo publico e a prossecugdo da estratégia do sector de
actividade da EGTI-E.P.

3. O Plano de Negocios ¢ o documento que, baseado no
Plano Estratégico, para um prazo de 1 a 3 anos, identifica os
recursos necessarios e estabelece as metas a alcancar e os
resultados esperados.

4. Os Planos e Orgamentos Anuais sdo elaborados com base
nos planos plurianuais, devendo prever a evolugao das receitas
e das despesas, os investimentos a realizar no exercicio e as
fontes de financiamento a que se pretende recorrer.

ARTIGO 27.°
(Reservas e fundos)

1. AEGTI-E.P. deve fazer as reservas julgadas necessarias,
sendo obrigatoria a constitui¢do do seguinte:

a) Reserva Legal,;

b) Fundo de Investimento;

¢) Fundo Social.

2. AReserva Legal nunca deve ser inferior a 20% do capital
estatutario, devendo em cada ano afectar-se-lhe a percentagem
dos resultados desse exercicio, apurados de acordo com as
normas contabilisticas vigentes, que seja necessaria e suficiente
para atingir aquele limite minimo.

3. O Fundo de Investimento destina-se a assegurar o
financiamento dos investimentos da empresa.

4. Integram o Fundo de Investimento, entre outras receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
financeiro que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagoes,
dotagdes, subsidios, subvengdes ou quaisquer
compensagdes financeiras de que a empresa seja
beneficiaria e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investimentos.

5. O Fundo Social destina-se a conceder estimulos
colectivos aos trabalhadores, através da melhoria das suas
condicdes sociais.

6. Devem integrar o Fundo Social as seguintes receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
financeiro que lhe for anualmente destinada;
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b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dotagdes
ou subsidios de que a empresa seja beneficiaria e
destinadas a esse fim.

ARTIGO 28.°
(Contabilidade)

A contabilidade da EGTI-E.P. rege-se pelas regras do
Plano Geral de Contas aplicavel as sociedades comerciais e
respectivas instrugdes.

ARTIGO 29.°
(Prestacio de contas e auditoria externa)

1. A EGTI-E.P. deve elaborar, com referéncia a 31
de Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) Relatério de Gestdo, incluindo uma proposta da
aplicagdo do resultado liquido obtido, devida-
mente fundamentada, em conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis;

b) Balanco, Demonstracdo de Resultados e respectivo
anexo;

¢) Demonstragao dos Fluxos de Caixa;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

2. A actividade da EGTI-E.P. esta anualmente sujeita a
auditoria externa.

3. O Auditor Externo elabora, com referéncia a 31 de
Dezembro, um relatoério e parecer sobre a auditoria as contas
do exercicio, onde deve avaliar o sistema contabilistico, as
medidas do controlo interno, devendo formular recomendagdes
se reputar necessario.

4. Os documentos de prestagdo de contas referidos no
n.° 1 do presente artigo e o relatorio e parecer do auditor
externo referido no niimero anterior devem ser submetidos ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector Empresarial
Publico até 30 dias depois da data estabelecida para o fecho
das contas, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

ARTIGO 30.°
(Resultados)

1. Sem prejuizo da tributag@o incidente sobre a EGTI-E.P.,
o remanescente dos resultados apurados em cada exercicio
deve ter o seguinte destino:
a) 15% para constituicdo ou reforma da Reserva Legal,
ndo podendo contudo exceder 20%;
b) 15% para o Fundo de Investimento;
¢) 5% para o Fundo Social;
d) Atribuicdo de prémios individuais aos trabalhado-
res, em funcdo da sua produtividade e dedicacao
a empresa, nos termos definidos na legislacdo
aplicavel;
e) Outros fundos voluntarios que forem aprovados
pelo Conselho de Administrag@o e autorizados
pela superintendéncia.

2. O remanescente da receita é entregue ao Estado, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 31.°
(Regime juridico)

1. O regime juridico dos trabalhadores da EGTI-E.P. ¢ o de
nomeagdo e do contrato de trabalho, nos termos da legislagdo
aplicavel e dos acordos colectivos de trabalho.

2. O quadro de pessoal da empresa, os direitos, obrigacdes,
remuneragoes, regalias e a perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissional dos trabalhadores, entre outras matérias
de politica de recursos humanos, constam de Regulamento
Interno a ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 32.°
(Politica salarial)

1. Ao Conselho de Administragao compete a fixagao, nos
termos da legislagdo em vigor, dos saldrios dos trabalhadores
do quadro de pessoal da EGTI-E.P.

2. O Conselho de Administragdo pode, por deliberagdo,
criar prémios a atribuir aos trabalhadores para incentivar o
aumento da produtividade da empresa.

ARTIGO 33.°
(Comissdes de servigo)

1. Podem exercer fungdes em comissdo de servigo na
EGTI-E.P., funcionarios publicos e trabalhadores de outras
empresas publicas ou com dominio publico, os quais man-
tém todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo de comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores em comissdo de servigo podem optar
pela remuneragdo auferida no quadro de origem ou pela
correspondente as fungdes que vao desempenhar.

ARTIGO 34.°

(Trabalhadores extra-quadro)

A EGTI-E.P. pode contratar fora do seu quadro de pessoal,
outros trabalhadores, nomeadamente técnicos especialistas, para
arealizagdo de tarefas especificas, por periodos determinado
ou indeterminado, a tempo integral ou parcial.

CAPITULO VI
Transformacio, Reorganizacio, Extin¢do e Liquidacio

ARTIGO 35.°
(Transformacio)

Se a situacdo fundamentada o justificar, a EGTI-E.P.
pode transformar-se em sociedade de capitais integral ou
maioritariamente publicos.

ARTIGO 36.°
(Fusao, cisdo, extin¢io e liquidacio)

A fusdo, cisdo, extingdo e liquidacdo da EGTI-E.P. rege-se

pelo disposto na Lei de Bases do Sector Empresarial Publico.
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CAPITULO VII
Disposicdes Finais
ARTIGO 37.°
(Participacio em organizacgdes)
A EGTI-E.P. pode fazer parte de associagdes ou organismos
nacionais ou internacionais e desempenhar neles os cargos
para que for eleita ou designada.

ARTIGO 38.°
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1. AEGTI-E.P. responde civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissoes dos seus administradores, nos mesmos termos
em que os comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos
comissarios, de acordo com a lei.

2. Os titulares de quaisquer 6rgdos da EGTI-E.P. respon-
dem civilmente perante esta, pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os titulares dos 6rgaos da EGTI-E.P.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 59/15
de 5 de Marco

Considerando a necessidade de se implementar medidas
econdémicas e financeiras conducentes a consolidacido das
politicas governamentais definidas para o Sector;

Atendendo a importancia de dinamizar a politica empre-
sarial da Empresa Portuaria de Luanda, E.P., no sentido de
concretizar os seus objectivos estratégicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeacgao)

Sao nomeadas as seguintes entidades que, no seu conjunto,
passam a constituir o Conselho de Administragdo da Empresa
Portuaria de Luanda, E.P.:

a) Alberto Antonio Bengue — Presidente;

b) Benvinda Eulalia Vicente Olavo Gamboa — Admi-
nistradora Executiva;

¢) Sansdao Domingos Pitra — Administrador Executivo;

d) Manuel Francisco Zangui — Administrador Executivo;

e) Jos¢ da Rocha Sardinha de Castro — Administrador
Executivo;

/) Justino José Fernandes — Administrador Néo
Executivo;

g) Jodo de Oliveira Barradas — Administrador Nao

Executivo.

ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)

O Conselho de Administragao ora nomeado deve cumprir
e fazer cumprir as disposic¢des aplicaveis as empresas publicas
designadamente, a Lein.® 11/13, de 3 de Setembro, bem como
o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, que estabelece as
normas a observar pelas empresas publicas no ambito do
cumprimento do disposto na Lei do Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Margo de 2015.

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 60/15
de 5 de Marco

Havendo necessidade de se nomear o Conselho de
Administragdo da Empresa Rede Nacional de Transporte de
Electricidade — RNT, E.P., criada pelo Decreto Presidencial
n.° 305/14, de 20 de Novembro, no quadro da reorganizagdo
e potenciagdo do Sector Eléctrico;

Atendendo o disposto nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 46.° ¢ 0
n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, que
estabelece as Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeagio)

E nomeado, para um mandato de 5 (cinco) anos, o Conselho
de Administra¢do da Empresa Rede Nacional de Transporte
de Electricidade — RNT, com a seguinte composicao:

a) Jodo Moreira Pinto Saraiva — Presidente do Con-
selho de Administracao.

b) José de Jesus Marinho — Administrador para as
Areas de Planeamento e Gestdo de Projectos.

¢) Rui Pereira do Amaral Gourgel — Administrador
para as Areas de Operagio do Mercado e Assun-
tos Regulatorios.

d) Jodo de Sousa Barradas — Administrador para a

Area de Gestido da Rede de Transportes;
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e) Mario Augusto Alberto dos Santos — Administra-
dor para as Areas de Finangas e Tecnologias de
Informagao;

) Simdo Mateus Paulo — Administrador Nao Executivo;

g) David Teixeira de Carvalho — Administrador Nao
Executivo.

ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)

O Conselho de Administragdo ora nomeado deve cumprir
e fazer cumprir as disposic¢des legais aplicaveis as empresas
publicas, designadamente, a Lein.® 11/13, de 3 de Setembro,
bem como o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, que
estabelece as normas a observar pelas empresas publicas no
ambito do cumprimento do disposto na Lei do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas ¢ omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sao resolvidos pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Margo de 2015.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 61/15
de 5 de Marco

Havendo necessidade de se nomear o Conselho de
Administragdo da Empresa Publica de Produgio de Electricidade
— PRODEL, no quadro da reorganizagdo e potenciagao do
Sector Eléctrico;

Atendendo o disposto nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 46.° ¢ o
n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, que
estabelece as Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeagio)

E nomeado para um mandato de 5 (cinco) anos, o Conselho
de Administracdo da Empresa Publica de Producdo de
Electricidade — PRODEL, com a seguinte composigao:

a) Antonio Fernandes Rodrigues Belsa da Costa —
Presidente do Conselho de Administracdo;

b) Euclides Morais de Brito — Administrador para a
Area de Produgdo Térmica;
¢) Jlio Capitango — Administrador para a Area de
Producao Hidrica;
d) Mario Alberto Mendonga da Silva — Administrador
para as Areas Comercial e Assuntos Regulatérios;
e) Judite da Nazaré dos Santos Lemos Rosas — Admi-
nistradora para as Areas de Finangas e Tecnologias
de Informagao;
/) Francisco de Maria de Meireles Vasconcelos Junior
— Administrador Ndo Executivo;
g) Emanuela Bernardete Afonso Vieira Lopes — Admi-
nistradora Nao Executiva.
ARTIGO 2.°
(Legislaciio aplicavel)
O Conselho de Administragdo ora nomeado deve cumprir
e fazer cumprir as disposicdes legais aplicdveis as empresas
publicas, designadamente, a Lein.® 11/13, de 3 de Setembro,
bem como o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, que
estabelece as normas a observar pelas empresas publicas no
ambito do cumprimento do disposto na Lei do Orgamento
Geral do Estado.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Marco de 2015.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 62/15
de 5 de Margo

Havendo necessidade de se nomear o Conselho de
Administragdo da Empresa Nacional de Distribuicao de
Electricidade — ENDE, criada pelo Decreto Presidencial
n.° 305/14, de 20 de Novembro, no quadro da reorganizagdo
e potenciag¢ao do Sector Eléctrico;

Atendendo ao disposto nos n.® 1, 2 e 4 do artigo 46.° da
Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, que estabelece as Bases do
Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

E nomeado para um mandato de 5 (cinco) anos, o Conselho
de Administragdo da Empresa Nacional de Distribuicao de
Electricidade — ENDE, com a seguinte composigao:

a) Francisco Dias Pereira de Sousa Talino — Presidente
do Conselho de Administragao;

b) Hélder de Jesus Garcia Addo — Administrador para
a Regido Norte e Luanda;

¢) Nsiansoky Mayomona — Administrador para as
Regides Centro, Sul e Leste;

d) Maria Clara Vieira de Andrade Carvalho Sanches —
Administradora para as Areas Comercial, Redes
e Aprovisionamento;

e) Ruth do Nascimento Cardoso — Administradora para
as Areas de Finangas e Tecnologias de Informagéo;

/) Pedro de Morais Neto — Administrador Nao Executivo;

g) Jodo Simao Manuel da Silva— Administrador Nao
Executivo.

ARTIGO 2.°
(Legislacio aplicavel)

O Conselho de Administragao ora nomeado deve cumprir
e fazer cumprir as disposic¢des legais aplicaveis as empresas
publicas, designadamente a Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro,
bem como o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, que
estabelece as normas a observar pelas empresas publicas no
ambito do cumprimento do disposto na Lei do Orgamento
Geral do Estado.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo e
aplicacao do presente Decreto Presidencial sao resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 6
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Marco de 2015.

O Presidente da Reptublica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAQ

Decreto Executivo Conjunto n.° 89/15
de 5 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des

e procedimento de elaborag@o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundério
n.° 1.099 - Instituto de Ciéncias Religiosas de Angola - ICRA,
sita no Municipio do Lubango, Provincia da Huila, com
7 salas de aulas, 36 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por sala
e capacidade para 504 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2015.

O Ministro da Administracdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

1
Dados sobre a Escola
Provincia: Huila.
Municipio: Lubango.
Escola N.°/Nome: n.° 1.099 - Instituto de Ciéncias Religiosas
de Angola - ICRA.
Nivel de ensino: II Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 10.% 11.%, 12.% e 13.* Classes.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.
N.°de salas de aulas: 7; N.° de turmas: 14; N.° de turnos 2.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 504.

1I
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (¢)
1 Director
2 Subdirector
23 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
60 Pessoal Docente
8 Pessoal Administrativo
4 Pessoal Auxiliar
4 Pessoal Operario
Total de trabalhadores 104
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Quadro de Pessoal Docente Grupo de Lugares
Categoria/Cargo ;
Pessoal Criados
8 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalao
Grupo de . Lugares =
Pessoal Categoria/Cargo Criados Z ) . .
° Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
=
Director 1 g
o & Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldao
s =]
§ Subdirector Pedagogico 1 5 ] N
.’Q: 5 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
o
Subdirector Administrativo ! 5 | Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
&
Coordenador de Turno E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
Coordenador de Curso 4 Quadro de Pessoal Administrativo
Coordenador de Desporto Escolar 1 Grupo de Catesoria/Careo Lugares
< Pessoal g g Criados
[i=]
2z Coordenador de Circulos de Interesse 1
@) Assessor Principal
Coordenador Psico-Pedagogico 2
8 Primeiro Assessor
15
Coordenador de Disciplina 16 (%
° Assessor
.S
=
Chefe de Secretaria 2 -3 . Lo
= Téc. Superior Principal
<
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1 %
1.° Escalao & Téc. Superior Principal de 1.* Classe
2 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2
:‘.; 2.° Escaldo Téc. Superior Principal de 2.* Classe
=
2 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
Vg) e 3.° Escaldo Especialista Principal
=
Z g Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
a8 o 5 5 ali :
S E 4.° Escalao Especialista de 1.* Classe
a
% ] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6 8
O g 5.° Escaldo § Especialista de 2.* Classe
= =
g ° Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3 =
5 6.° Escaldo % Téc. de 1.* Classe
2 53
% Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 14 a
& 7.° Escaldo Téc. de 2.* Classe
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 20
8.° Escaldo Téc. de 3.* Classe
.2 ; . ; o 5
:§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Téc. Médio Principal de 1.* Classe
g
3 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo o Téc. Médio Principal de 2.¢ Classe
E £
5 '§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo Eo Téc. Médio Principal de 3.2 Classe
8 . .
$E
o= e
g g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo E Téc. Médio de 1.2 Classe
<
— =]
3 g
5 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo ~ Téc. Médio de 2.2 Classe
3
S . . 0 % . .
& Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo Téc. Médio de 3.2 Classe 1
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao Oficial Administrativo Principal 1
2
§ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao ° 1.° Oficial Administrativo 1
g 2
F g
g Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao g 2.° Oficial Administrativo 1
: :
'§ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao é 3.° Oficial Administrativo 1
=} =]
S Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalao &~ Aspirante 1
=}
Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escalao Escriturario-Dactilografo 2
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Grupo de . Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Tesoureiro Principal 1
— £
g3
Z2 2 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
~ 3
=
Tesoureiro Principal de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
& Telefonista Principal
2
5
f Telefonista de 1.* Classe
2
6
&~ Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2
Auxiliar Limpeza de 2.* Classe 2
o Encarregado 1
TE%
§ 5 &£ | Operario Qualificado de 1.* Classe 1
<A
A~ =3
© o
Operario Qualificado de 2.* Classe 2
oo Encarregado 1
s
—_ e
S8
%2 5 £ | Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 1
£8E
5&
o T .
Operario ndo Qualificado 2

O Ministro da Administracdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

Decreto Executivo Conjunto n.° 90/15
de 5 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacgdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimento de elaboracao, gestdo e controlo dos quadros

de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no n.° 4 do
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
determina-se:

1. E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario
n.° 1202 - Escola de Formagao de Professores Dr. Abel Pedro,
sita no Municipio de Caluquembe, Provincia da Huila, com
12 salas de aulas, 36 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por sala
e capacidade para 1.296 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da escola
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2015.

O Ministro da Administracao do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Huila.

Municipio: Caluquembe.

Escola N.°’/Nome: n.° 1202 - Escola de Formacao de
Professores Dr. Abel Pedro. Nivel de ensino: II Ciclo do
Ensino Secundario.

Classes que lecciona: 10.* a 13.% Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 12; N.° de turmas: 36; N.° de Turnos 2.

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.296.

II
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
24 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
76 Pessoal Docente
10 Pessoal Administrativo
12 Auxiliar de Limpeza
10 Operario/Operario néo Qualificado
Total de trabalhadores 137
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Quadro de Pessoal Docente Grupo de ] Lugares
Categoria/Cargo ;
Pessoal Criados
Grupo de Categoria/Cargo Lugares ks Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
Pessoal Criados =
=1
Dircctor 1 i Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
’% £ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo
3 Subdirector Pedagogico 1 5
B .g
_ é Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
Subdirector Administrativo 1 2
§ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
Coordenador de Turno ng
& Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
Coordenador de Curso 1
Quadro de Pessoal Administrativo
Coordenador de Desporto Escolar 1
: Gamm e Lo
2 Coordenador de Circulos de Interesse 1
o
Assessor Principal
Coordenador Psico-Pedagogico 2
8 Primeiro Assessor
Coordenador de Disciplina 19 g
(g Assessor
Chefe de Secretaria 2 %
£ Téc. Superior Principal
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do | g
1.° Escalao 2
& Téc. Superior Principal de 1.* Classe
2 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2
8 2.° Escalao . .
=l Téc. Superior Principal de 2.* Classe
3 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6
AN 3.° Escaldo o o
£ Especialista Principal
E g Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6
- o 4.° Escaldao o )
S A Especialista de 1.* Classe
To) =] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do °
C3 5.° Escaldo ? = -
== § Especialista de 2.* Classe
g° Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 12 =
— o F3 <
2 6" Escaldo 2 Téc. de 1. Classe
o
“é Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 15 &
~ o 3
7. Escaldo Téc. de 2.* Classe
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 25
8.% Escaldo Téc. de 3.* Classe
-2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalao
:‘é‘ Téc. Médio Principal de 1.* Classe
=
é Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo o
° ° Téc. Médio Principal de 2.* Classe
£ 5
B O
5 < Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldao = ., L L )
< g S Téc. Médio Principal de 3.* Classe
1) 2
=l 3]
5 g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo ‘;E; Tée. Médio de 1° Classe
o) 2
= : . ; ; o Bscald 3
§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo L Tée. Médio de 2.2 Classe
3
o . . ° ~
£ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo Téc. Médio de 3.2 Classe
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo Oficial Administrativo Principal 1
.2
‘E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao ° 1.° Oficial Administrativo 1
£ E
é Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao g 2.0 Oficial Administrativo 2
4 £
'§ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao é 3.° Oficial Administrativo 2
2 2
& . 5
o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo A Aspirante 2
o
Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escalao Escriturario-Dactilografo 2
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Grupo de . Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
% Tesoureiro Principal 1
3
2
& Tesoureiro Principal de 1.* Classe
g
L Tesoureiro Principal de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
5 Telefonista Principal
g
=
f Telefonista de 1.* Classe
g
2
o
~ Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Auxiliar Limpeza de 2.* Classe 4
=}
E o Encarregado 1
5o
2 8
o= Operario Qualificado de 1.* Classe 2
g s
2o
L Operario Qualificado de 2.* Classe 2
g .§ Encarregado 1
5 O
2
9 E] Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 2
EEed
2 9
L ‘g Operario nao Qualificado de 2.* Classe 2

O Ministro da Administracido do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

Decreto Executivo Conjunto n.° 91/15
de 5 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimento de elaboragao, gestao e controlo dos quadros

de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no n.°
4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:

1. Séo criadas as Escolas do Ensino Primario n.® 347
- Catala Vatuco, 348 - Canjongo, 353 - Cachiniengue, 354 -
Calumue, 360 - Chicssassa, 411 - Alto Chiva, 456 - Cachipipa,
476 - Caia, 478 - Caquengue, 502 - Calepi Sede, 391 - Epipi,
572 - Cachissanda, 1.305 - Chitupi II, 1.401 - Chivulo I,
388 - Cussesse Ponte, 447 - Vila Branca, 401, 399 - Missdo
Catolica, 331 - Cue [, 334 - Cafula, 336 - Etutu, 338 - Valengue,
339 - Chitula, 519 - Cateia, 522 - Chovala, 524 - Calomanda
Chavola, 526 - Cubal Chiva, 528 Chissua II, 507 - Calohombo,
509 - Calunga, 511 - Caissombo, 514 - Camongua ¢ 517 -
Canelungo, sitas no Municipio de Caluquembe, Provincia
da Huila, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos, com 36
alunos por sala e capacidade para 432 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal das Escolas
ora criadas, constante dos modelos anexos ao presente Decreto

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2015.

O Ministro da Administracdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

1
Dados sobre as Escolas

Provincia: Huila.

Municipio: Caluquembe.

Escola N.°/Nome: n.” 347 - Catala Vatuco, 348 - Canjongo,
353 - Cachiniengue, 354 - Calumue, 360 - Chicssassa, 411 -
Alto Chiva, 456 - Cachipipa, 476 - Caia, 478 - Caquengue,
502 - Calepi Sede, 391 - Epipi, 572 - Cachissanda, 1.305 -
Chitupi I, 1.401 - Chivulo I, 388 - Cussesse Ponte, 447 - Vila
Branca, 401, 399 - Missao Catolica, 331 - Cue I, 334 - Cafula,
336 - Etutu, 338 - Valengue, 339 - Chitula, 519 - Cateia, 522
- Chovala, 524 - Calomanda Chavola, 526 - Cubal Chiva, 528
Chissua I, 507 - Calohombo, 509 - Calunga, 511 - Caissombo,
514 - Camongua e 517 - Canelungo.

Nivel de ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.* Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana e Rural.

N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 12; N.° de turnos 2.

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 432.



902

DIARIO DA REPUBLICA

11
Grupo de Categoria/Cargo Lugares
Pessoal Criados
Quadro de Pessoal
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao 1
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) o
1 Director g Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao 2
=
(=™
4 Coordenador é Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao 2
1 Chefe de Secretaria i
] Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao 2
15 Pessoal Docente 5
4 Pessoal Administrativo % Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 2
&
4 Auxiliar de Limpeza . .
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalao 3
4 Operario nao Qualificado
Total de trabalhadores 33 EE—E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
%
=1
i Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
=
B
g
Quadro de Pessoal Docente S Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo
£
G]::s;;zac:e Categoria/Cargo Iél:;g:;:: é Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
=l
Director 1 g Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
& <
g Subdirector Pedagdgico & Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
g
Subdirector Administrativo Quadro de Pessoal da Administrativo
Grupo de . Lugares
Coordenador de Turno Pessoal Categoria/Cargo Criados
Coordenador de Curso 5 Assessor Principal
E’_ Primeiro Assessor
Coordenador de Desporto Escolar 1 a
8 Assessor
< =
g
E Coordenador de Circulos de Interesse 1 3 Téc. Superior Principal
@] =
3 — -
Coordenador Psico-Pedagégico B % Téc. Superior Principal de 1.* Classe
a Téc. Superior Principal de 2.* Classe
Coordenador de Disciplina
Especialista Principal
Chefe de Secretaria 1 c Especialista de 1.2 Classe
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g Especialista de 2.* Classe
1.° Escalao &
° . . g Téc. de 1.* Classe
E Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2
E 2.* Escaldo A Téc. de 2.* Classe
(%3 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do | R
AN 3.0 Escalido Téc. de 3.* Classe
£73
E £ Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do Téc. Médio Principal de 1. Classe
o5 | 4°Escalio =
"g A 2 Téc. Médio Principal de 2.* Classe
< .9 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 20
(&) g 5.° Escalao 2 Téc. Médio Principal de 3.* Classe
:é © Prof. do IT Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do E Téc. Médio de 1.° Classe
5 6.° Escaldo T‘%
d‘_z Prof. do IT Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do .:% Téc. Médio de 2. Classe
& 7" Escaldo Tée. Médio de 3.2 Classe
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do : . ; T
8.° Escalio R Oficial Administrativo Principal
2 o . s
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalao g 1.” Oficial Administrativo
2 g 2.° Oficial Administrativo 1
E g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo -é
o & < 3.° Oficial Administrativo 1
< 3 =
g EA Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo % Aspirante 1
O ~
S8 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo Escriturario-Dactilografo 1
= g
23 ° Tesoureiro Principal
S & Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 1 Tg S
2 23 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
& 22
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalao 2 =

Tesoureiro Principal de 2.* Classe
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Pesmoal Categoria/Cargo Crindon
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
s Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
;g Telefonista Principal
= Telefonista de 1.* Classe
% Telefonista de 2.* Classe
= Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 2
Tg :g % Encarregado
ﬁ g % Operario Qualificado de 1.* Classe
=0 8 Operario Qualificado de 2.* Classe
Tg ,% § Encarregado 1
2 Lg f; Operério ndo Qualificado de 1.* Classe 1
= éi 5 Operario nao Qualificado de 2.* Classe 2

O Ministro da Administracao do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacéo, Pinda Simdo.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.° 92/15
de 5 de Mar¢o

Considerando que a Fase Inicial de Pesquisa do Contrato de
Partilha de Produgdo do Bloco 6/06 cessou a 30 de Novembro
de 2014;

Considerando que a Sonangol, E.P. pretende retomar o
referido bloco para o dominio da Concessionaria Nacional,
conforme estipula o artigo 57.°, tendo como fundamentos as
causas previstas na alinea d) do artigo 51.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro — Lei das Actividades Petroliferas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e don.°4 do artigo 12.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, determino:

1. E extinta a concessdo do Bloco 6/06, com fundamentados
na caducidade conforme estabelecido na alinea e) do artigo 51.°
e alinea a) do artigo 56.° da Lei das Actividades Petroliferas.

2. A area ora extinta ¢ revertida para o patrimonio da
Concessionaria Nacional, nos termos do artigo 57.° da referida lei.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Fevereiro 2015.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

0. E. 169 - 3/29 - 650 ex. - LN.-E.P. - 2015



